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SUNUS

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141
sayill “Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur. Universitelerde yonetim orgiitleri 2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesinde belirtilmistir.

Tarsus Universitesi bugiin 1 Enstitii, 7 Fakiiltesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 Ocak 2020°de
kurulmustur), 3 Meslek Yiiksekokulu ve 6 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagl
Ortak Dersler Boliimii, 4 Ofis ve idari ise 1 Genel Sekreter, 8 Daire Baskanligi, 1 Hukuk

Miisavirligi, I Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii olmak iizere kurulus siirecini tamamlamustir.

Rektorliik Ozel Kalem Birimi olarak hedefimiz, yeni kurulmus olan Universitemizi 2025-

2029 Stratejik Planimizda belirlenen amaglara tasimak olacaktir.

Prof. Dr. Mehmet INCE
Genel Sekreter V.

il




I - GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanligin gelismesine
ve ilerlemesine katki saglayan, saygin bir isbirligi i¢inde toplum yararina hizmet iireten,
yenilik¢i, deger katan ve gelisim odakli bir tiniversitedir.

Vizyon

Tarsus Universitesinin vizyonu, daima miikemmelin izinde, mensubu olmaktan onur
duyulan, saygin bir diinya tiniversitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26.maddesinde Universite idari teskilati
diizenlenmistir. Anilan KHK 27.maddesinde ise Genel Sekreterlik biriminin yapisi

diizenlenmigtir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan
Rektore karst sorumludur. Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacag: gérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracihig ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasin
saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagh
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.




Rektorliige Bagh Boliim Baskanhklari;

1. Ortak Dersler Boliimii; 4 koordinatorliikten olusmaktadir. Bunlar;

v" Hazirlik Birimi

v Zorunlu Yabanci Dil Dersleri

v" Tiirk Dili

v Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

ORTAK
DERSLER
BOLUMU

Zorunlu
Hazirlik . - .
Birimi Yabanci Dil Tiirk Dili

Dersleri

_ Atatlirk
_Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi

C. idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1- Hizmet Alanlan

1.1.1. Rektorliik Orgiitii Hizmet Alanlar

Aciklamalar | Rektorliik Odasi 1 88
Rektor Yardimcis: Odasi 82,36
Rektor Yardimcist Odasi
Ozel Kalem Odasi 30,09
Sekreterya 49,96
| | | Toplam 1 250,41
Toplamda 250,41 m¥lik alan icinde Rektorliik Odasmmn yam sira Rektor
Yardimecilari, Ozel Kalem ve Sekreterya odalari bulunmaktadir.




2. Teskilat Yapisi

Rektor Rektor

Yardimcisi Yardimcisi

Bolum
Baskani

f

Ogretim
Gorevlileri

w

)

Bolim

Sekreteri

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar




3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 2

Fotokopi Makinesi

Tarayici/Yazicilar 10

Faks Makinesi

Sabit Telefon 14

Cep Telefonu

IV 1

Fotograf Makinesi 2

Kamera 2

Evrak imha Makinesi 2

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Bolim
Bagkanlari/Ogretim

Ortak Dersler Bliim Bagkanligi 4
Gorevlileri




4.2. idari Personelin Yas ve Egitim Memuriyet Siiresi itibariyle Dagilimi

%50,00

Ozel Kalem personelimizin kadrosu Genel Sekreterlikte bulunmaktadir.

%00,00

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Diger idari ve Mali Hizmetler

> Egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari
personelin atama, gorev uzatma, yurtigi ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin yapilmasi,




» Harcama birimi biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitce ddeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge ddeneklerinin
birim ihtiyaglari igin en verimli sekilde kullaniimas,

> Akademik personel maaslari, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye odemelerinin
diizenli ve zamaninda yapilmasi,

» Gorev ve sorumluluklarimizla ilgili kanun, yénetmelik ve yonergelerin takip

edilmesi ve uygulanmasi,

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
bolimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri
igerisinde yer almaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11°inci maddesinde {ist
yoneticilerin, 31 ve 32’nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’lincti maddesinde
giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve
i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayili Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ytirtitmustiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde
“Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskan: iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda iist yonetici
Bakandir. Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimim saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde
ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denet¢iler ile muhasebe yetkilisi

araciliftyla yerine getirirler.” denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.




II. AMAC VE HEDEFLER
A. idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plaminda birimimizin isbirligi ve sorumlu oldugu
hedefler asagida yer almaktadir.

Egitim ve dgretimde uluslararasilagsmayi artirmak

Egitim—6gretimin
kalitesini artirmak ve
stirdiirtilebilirligini

| saglamak

Egitim-6gretimin fiziki ve donamm altyapisim
gelistirmek

Ogretim elemanlarinin egitime yonelik bilgi, beceri
ve yetkinligini artirmak

o Ozgiin  deger katan

bilimsel arastirmalarin &
niteligini ve niceligini
artirmak

Universitenin arastirma altyapisimi giiclendirmek

Bilimsel aragtirmalarda uluslararasilagma diizeyini
arttirmak

Rurumsal kapasiieyi ve Kurumsallagsmay1 gelistirmek

| isleyisi gelistirmek

Kurumsallasmay:  gelistirmek ve  kurumsal
iletisimin etkinligini artirmak

| Stirdirtlebilir
kalkinma amaglarina
| yonelik faaliyetleri

gelistirmek

Siirdiiriilebilirlik kalkinma amaglarina katkida
bulunan arastirmalar: artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
e Adalet

e Liyakat

e [stisare

e Seffaflik

e Etik degerlere baglilik

e Miikkemmeliyet¢ilik

e Siirekli iyilesmeye agiklik

e Yenilik¢ilik ve 6zgiinliik

e Yerele odaklilik ve kiiresel rekabetcilik

e Kurumsal aidiyet




IIL. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Giderleri

 KBO
9.607.000,00 4.848,10 9.602.151,90
881.000,00 11.971,53 869.028.47
2.117.000,00 287.048,28 1.829.951,72
360.000,00 0 360.000,00
12.965.000,00 303.867,91 12.661.132,09

1.2. Mali Yetki ve Sorumluluklar

Prof. Dr. Mehmet INCE | Isil OZGUL

alide KESKIN [Cigdem GURSOY | Dinger SEN
Genel Sekreter V. DURDU Bilgisayar Bilgisayar Daire Bagkani
Bilgisayar [sletmeni Isletmeni
Isletmeni




2.Diger Hususlar

Birimin farkli kaynaklardan herhangi bir geliri bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

» Calisan personelin geng yasta olmasi

» Calisan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi.

> Calisan personelin uyumlu ve isbirligi i¢erisinde olmasi.

> Ogzverili, 6grenme gayreti igerisinde, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasi.

> llgili mevzuatlara ve is disiplinine uygun hareket etmesi.

B. Zayifliklar

» Personel sayisinin yetersiz olmasi.
> Personelin is deneyimi ve tecriibesinin olmamasi.
» Sosyal aktivitelerin yeterince diizenlenememesi.

» Calisma alanlarinin yeterli olmamasi

C. Degerlendirme

2018 yilinda kurulan Universitemiz kisa siirede biiyiik gelisme gdstermesine ragmen hem
idari teskilatin hem de akademik personelin gorev yapacagi fiziki mekanlarin istenen diizeye
¢ikarilmasi heniiz tamamlanamamustir.

Ozellikle Rektorliik Ozel Kalem Ofisinin kurulup hem ilgili birimin akademik personeline
ait ¢alisma odalarinin hem de Rektorliik Ozel Kalem Ofisi idari personelinin galisma alanlari
olusturulmaya ¢alisilmasi ve bu birimlere ait sekreter biirolarinin, yazi isleri biirosunun istenen

seviyeye getirilmesi oncelikli hedeflerimizdir.




V. ONERI ve TEDBIRLER

» Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulasmak igin fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari ve
akademik personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

» Yeni kurulan bir {iniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yap: eksikliklerimiz
tamamlanmalidir.

> Akademik ve idari personelin ¢aligma kosullar1 iyilestirilmelidir.

» TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi proje imkénlari
olusturularak bilimsel agidan iilkeye katki saglanmalidir.

> Sosyal agidan daha g¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

> 5018 sayilh Kanun geregince kurumumuzda bu kanunla ilgili gorevleri yapacak
personele hizmet i¢i egitim verilmesi gerekmektedir.

> Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in spor alanlarina ve kiiltiir
salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Universitemizin c¢alisanlarinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak igin

gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

10




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmug ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Tarsus
Universitesi Rektorliik (Ozel Kalem)-14/01/2026)

Genel Sekreter V.

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

| Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




